
ÉLECTIONS TPE 2024 
25 NOVEMBRE - 9 DÉCEMBRE 2024 

Le Livre, le Papier et la Communication

w w w . f i l p a c - c g t . f r

T R È S  P E T I T E S  E N T R E P R I S E S

PRENONS 
NOS AFFAIRES 
EN MAIN

IMPRIMERIES DU LABEUR / 
SÉRIGRAPHIES / REPROGRAPHIES

POUR NOS DROITS, NOS SALAIRES 
ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL
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VOUS ÊTES SALARIÉ.E.S D’UNE ENTREPRISE DE MOINS DE 11 SALARIÉS DES 
INDUSTRIES GRAPHIQUES, DES IMPRIMERIES DU LABEUR, SÉRIGRAPHIES OU 
REPROGRAPHIES,  CES ÉLECTIONS VOUS CONCERNENT !  

POUR QUELLES RAISONS PARTICIPER À CES ÉLECTIONS ?
>> PARCE QUE nos métiers dans ces secteurs sont en pleine mutation et que vos conventions collectives 
le sont aussi. On ne peut pas s’appuyer que sur les grosses entreprises, c’est vous au sein des TPE qui 
constituez les effectifs les plus importants pour faire évoluer favorablement vos conditions de travail, de 
rémunération et de reconnaissance de qualification.
Pour cerner ces enjeux, nous vous recommandons de lire nos communications à l’aide de ces deux QR code :

https://filpac-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/05/Adresse-Reprographie-2-05-24.pdf 

Des fusions de conventions collectives ont été imposées par le gouvernement 
impactant nos secteurs et nombre de salarié-e-s dès le début de l’année 2024. Il nous 
faut donc s’armer et communiquer collectivement afin de définir les stratégies qui 
s’imposent. Elles peuvent avoir un impact sur votre rémunération, vos acquis, votre 
protection sociale. 

>> PARCE QUE plus de 94 % des entreprises en France sont des entreprises de moins de 11 salariés qui 
emploient 5 millions de salariés et que cela doit compter. Ce qui est particulièrement le cas dans vos secteurs 
d’activité. Même si vous n’avez pas de représentant du personnel dans votre entreprise vous pouvez en 
élire au niveau de votre région qui pourront contribuer à ce que vous soyez représentés, défendus et 
conseillés par le syndicat de votre choix.

https://filpac-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/01/Serigraphie-23-01-24.pdf

Au sein des instances paritaires professionnelles la FILPAC CGT a acquis et peut se 
prévaloir d’une très forte représentativité. Quand la CGT estime que les garanties pour 
les salariés sont insuffisantes, nous ne validons pas les accords et notre implication fait 
évoluer certaines dispositions afin de protéger les intérêts des salarie-e-s.

>> PARCE QUE vous pouvez peser notamment dans les négociations collectives et que vos employeurs, de 
leur côté, ne vont pas se priver de voter pour leurs propres organisations syndicales.

VOS VOIX COMPTENT LORS DE CES ÉLECTIONS. Car elles contribueront à peser dans les négociations sur 
les conventions et accords collectifs aux niveaux professionnel et interprofessionnel ; elles permettront 
de désigner des conseillers aux Prud’hommes pour défendre vos intérêts en cas de conflit avec votre 
employeur ; elle désigneront au sein des Commissions paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI) 
des conseillers pour vous aider et participer à l’amélioration de vos conditions de travail en TPE ; Elles 
contribueront à la gestion des organismes sociaux (sécurité sociale, assurance chômage, etc.). 

La CGT est une force syndicale de référence, de proximité, présente sur tout le territoire et dans toutes 
les professions comme dans tous les collèges (ouvriers-employés, agents de maitrise, cadres). Voter c’est 
augmenter le rapport de force du syndicat lorsqu’il négocie les conventions collectives. 98 % des salariés 
sont couverts par une convention collective. Certaines sont historiquement avantageuses et doivent être 
durablement conservées. D’autres ont moins de contenu et il faut les améliorer. La CGT est réputée pour ne 
pas faire de concession sur le dos des salariés ! 

Aux salariés des industries graphiques, de la sérigraphie et de la reprographie
https://youtu.be/EK2D1sydGyE?si=ZcPZQSxZGV4cB_ai
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DES OUTILS POUR VOUS AIDER AU 
QUOTIDIEN 

La Filpac CGT agit pour être au plus près des salariés 
des trois secteurs que sont le labeur, la sérigraphie et la 
reprographie.

Il existe de nombreux syndicats Filpac CGT
départementaux. Les salariés des TPE peuvent 
trouver aide et soutien auprès des équipes militantes 
de la CGT. Pour vous informer de vos droits ou 
pour un accompagnement en cas de conflit. Vous 
pouvez également trouver les ressources juridiques 
indispensables et vous former pour connaître vos droits. 

Nous  mettons en place également des réunions en visio mensuelles et une plateforme mail dédiées aux 
salariés de vos secteurs qui échangent entre eux sur les sujets qui concernent leur branche d’activité.
  
12 JOURS PAR AN DE CONGÉS DE FORMATION ÉCONOMIQUE, SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET 
SYNDICALE (CFESES)
Vous souhaitez participer à une formation économique, sociale et environnementale ou de formation 
syndicale ? C’est possible, même dans une entreprise de moins de 11 salariés. La Filpac CGT est un 
organisme agréé pour les dispenser.
>> N’hésitez pas à nous contacter :
Contacts Pôle Formation 
Responsable : Julien Riccardi / Tél. : 06 88 76 46 12  / riccardi@filpac-cgt.fr
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filpac cgt   
Fédération des travailleurs des Industries du Livre, du Papier et de la Communication
Case 426 – 263, rue de Paris – 93514 Montreuil cedex / Tél. : 01 55 82 85 74 / Fax : 01 55 82 85 67
www.filpac-cgt.fr / filpac@filpac-cgt.fr / 
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Bulletin de contact et de syndicalisation

Nom : ............................................................................................................................ Prénom : .............................................................................................................................................................

Adresse : .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal : ................................................. Ville : ...............................................................................................................................................................................................................................

Téléphone : ..................................................... Courriel : ......................................................................................................................................................................................................................

Âge : ...................................... Profession : ..............................................................................................................................................................................................................................................

Entreprise (nom et adresse) : ........................................................................................................................................................................................................................................................

SALARIÉ·E·S DES INDUSTRIES 
GRAPHIQUES, DU LABEUR, 
DE LA SÉRIGRAPHIE, DE LA 
REPROGRAPHIE, 
REVENDIQUONS NOTAMMENT :

>> L’application sur les salaires réels des augmentations 
des minima conventionnels (négociés et obtenus chaque 
année par la FILPAC CGT) ;
>> La reconnaissance et la valorisation des qualifications ; 
>> Un 13e mois pour tous ; 
>> La reconnaissance de la pénibilité ; 
>> La garantie d’une protection sociale de qualité. 

VOTER CGT, c’est la garantie d’un syndicalisme engagé 
autour de militants qui ne ménagent pas leurs efforts 
pour régler les problèmes quotidiens et rassembler sur 
les grandes causes.

UNE MINE D’INFORMATIONS

Pour vous tenir informé des activités de 
la Filpac CGT et des informations qu’elle 
propose : https://www.filpac-cgt.fr/

>> Rendez-vous sur le site cgt-tpe.fr pour plus 
d’informations, les dernières actualités, des 
témoignages, des réponses à vos questions 
les plus courantes... https://www.cgt-tpe.fr/

Contactez-nous :
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