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{5 = Un métier au jour le jour

Mehdi travaille au contrat journalier. Cela signifie qu'il est embauché pour deux ou trois
jours max, avec un taux horaire brut de 15 centimes au-dessus du Smic horaire.
Et pour ce salaire, on lui retranche les amendes a payer.

~ About de bras

Dans le métier, on porte lourd et la durée du boulot n'est pas bien définie.
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f Précarité et problemes de
! . sante

—

Mehdi aimerait avoir plus de stabilité et de sécurité dans son emploi. La
précarité a laquelle il fait face est un facteur aggravant de stress.

A 45 ans, changement de direction

Apres 45 ans, la reconversion est un passage obligé. S'il a de la chance, il peut
devenir conducteur dans Iéquipe. Sinon c'est changement de secteur !

Avec la CGT, Mehdi se bat pour:

- revenir a une classification qui permet une évolution de
carrieres et de salaires;

« la suppression des contrats journaliers;

- 'amélioration de ses conditions de travail.
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